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RESUMEN

En ecuador el empleo es un factor muy importante para la economia de la
poblacidén ecuatoriana , considerando que el empleo es una fuente generado de
ingresos para el pais y para muchas hogares de familias ecuatorianas, por ende
se considera que el género es un favor muy importante, en cuanto a la
participacion en el empleo, en la que se ha podido observar que histéricamente la
mujer a pesar de ser mayoria dentro de la poblacion nacional, sus oportunidades
de vinculacién laboral no van en la misma proporcién e incluso es menor que las
de los hombres, Es de tipo correlacional porque se va a analizar si existe una
relacion entre las variables del empleo, y el género y de corte corte transversal
porque voy a medir dos variables en una misma serie de tiempo. A través del
modelo econométrico se pudo evidenciar el nivel de la poblaciébn econdémicante
activa con empleo, y la existencia de correlacion entre el género por area urbana
y rural con el empleo total de la PEA, como conclusién podemos decir que las que
la mayor presencia de empleo total se encuentra dentro de la de la poblacién
urbana por los hombres

Palabras claves: Empleo, Género, Brecha Salarial, Insercién Laboral.
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ABSTRACT

In Ecuador, employment is a very important factor for the economy of the
Ecuadorian population, considering that employment is a source of income for the
country and for many households of Ecuadorian families, therefore it is considered
that gender is a very important favor , in terms of participation in employment, in
which it has been observed that historically, despite being a majority within the
national population, their opportunities for employment are not in the same
proportion and are even less than those of men, It is of a correlational type
because it is going to analyze whether there is a relationship between the
employment variables, and gender and cross-sectional because | am going to
measure two variables in the same time series. Through the econometric model it
was possible to show the level of the economically active population with
employment, and the existence of a correlation between gender by urban and rural
area with the total employment of the PEA, as a conclusion we can say that those
with the highest presence of Total employment is within that of the urban
population by men

Keywords: Employment, Gender, Salary Gap, EAP, Age, Ethnicity, Population by

Urban and Rural Area

viii



INDICE DE CONTENIDO

INTRODUCCION .....cuiiiiieieiiisisie ettt e s 1
Importancia o caracteristicas del tema ..o 3
Planteamiento o situacion ProblematiCa..........ccccoveiiiiiiiieiiiee e 3
Justificacion e Importancia del EStudio............cccooveeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 5
Delimitacion del Problema ..., 6
Formulacion del Problema..........ccoooooeeiii 6
ODJELIVO GENEIAL......eiiiiiiiieiiee ettt e eeeee e 6
ODbjetivos ESPECITICOS. ....uuiiii it 6
Hipotesis 0 Idea a Defender ... 7
Aplicacion tedrica 0 CONCEPLUAL .........evueeiiiiieeiiiiiieee e 7
APIICACION PTACHICA ...t e e e 8
(@Y i 11 | 2 SRRSO 9
MARCO TEORICO ......uiiiiiiieieieie ettt 9
1.1, EStado de AMte ...ccoeeeeeeeeeeeee e 9
1.2. Bases Cientificas y Teodricas de la Tematica .........ccccceeeeeeiiiiviiieeeennn. 11
1.2.1. Teoria del Capital HUMANO ............uuviiiiiiiiiiiiiieeee e 12
1.2.2. Clasificacion de la poblacion con empleo en el Ecuador.......... 13

1.2.3. Tasas de los indicadores globales segun su situacién ocupacional. 14

1.2.4. Teoria de Discriminacion en el Mercado de Trabajo ................ 15
1.2.4.2. Zonaruraly zona urbana..........cccccceviiiii 16
1.2.4.3. Sector formal y sector informal .............cccccciiiiiiii, 16
1.2.5. D] 1SYod 10 ] o= Tox (o ] o [P 17
1.2.5.1. Enfoques Te0ricos sobre Discriminacion. ...........cccccceeeeeeeeennes 17

1.2.6. La participacion de la mujer en el mercado laboral:el caso

ECUALOMANO. ... e e 18
1.3. Fundamentacion Legal ...........ccooeviiiiiiiiii i 19
1.3.1. Organismos de Control de la igualdad de género..................ceeee. 19
(O A = I 1 1 O R 22
ASPECTOS METODOLOGICOS ...ttt 22
2.1 MELOAOS .o 22
2.3. VAlADIES ... e 24



2.3.1. Variable Independiente .............uuiiiiiiiiiiiiiii e 24

2.3. 2. Variable Dependiente ... 24
2.4. Operalizacion de las Variables ............ccoovvvviiiiiiiie e 24
2.4. PODIaCIiON Y MUESIIA ......oiiieeiiiieeiicie et e e e e e eeenes 24
2.5. Técnicas de recoleccion de Datos .............ceeeeeaiiiiiiiiiiiieeeee e 24
2.6. Herramientas EStadistiCas ...........ccvvvvvviiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 25
2.7. Estadistica Descriptiva e Inferencial .............ccccooviiieiiiiiiiiiiiii e, 26
2.7.1. Tratamiento de DAtOS .........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 26
2.8. Cronograma de ACtiVIdades...........coovviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 27
2.9, MALEIIAIES ...t e e e e e e e e e aeaee 27
2.9.1. Recursos bibliografiCos............uiiiiiiiiiiiic e 27
2.9.2. MaterialeS Y €QUIPO ... .cceeeeeeieeeiiiiee e e e e e e e e 28
2.9.3. RECUIS0OS HUMANOS .......uiiiiiiiie ettt 28
RESULTADOS ... e e e e et e et e e e e e e eaaeees 29
DISCUSION ...ttt ettt enenens 53
CONCLUSIONES .....cctiiiiieeiiiieie e e e e e e e e e s ennaeeees 55
RECOMENDACIONES. ... .. e e e 57
BIBLIOGRAFIA ...ttt 59
ANEXOS ...ttt a e e e e aas 66
APENDICE ...ttt ettt 69



INDICE DE ANEXO

Gréfico N°1: Poblacion Econémicamente Activa por género a Nivel Nacional

Periodo 2010 — 2019 ....uuiiiiiie et a e aaeas 31
Grafico N°2: Participacion porcentual de Hombres y Mujeres con empleo en el

Ecuador periodo 2010 — 2019 .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 32
Gréfico N°3: Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano 2010 - 2019............. 33
Grafico N°4: Empleo Adecuado por Género periodo 2010 —2019..........cccevveeeen. 34
Grafico N°5: Subempleo por Género periodo diciembre 2010 — 2019 ................. 35
Gréfico N°6: Desempleo por Género periodo diciembre 2010 — 2019 ................. 35
Gréfico N° 7: Poblacién con Empleo por Edades periodo 2010 — 2019 ............... 36
Grafico N°8: Poblacion con empleo por etnia............ccceeeeeeeeiiviiiiiiciie e, 37

Grafico N°9: Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano por area Urbana y

RUFAI 2010 — 2009 ... cuiiiiiiiiee ettt e e e e e e st e e e e e e e e e araeaee s 38
Gréfico 10: Porcentaje de Participacion segun su género desde el periodo 2010 al
2019 €N I EMPICO ... 39
Grafico N°11: Brecha Salarial por género Periodo 2010 — 2019...........ccoevvvvnnnnnn. 41
Grafico N°12: Promedio mensual del ingreso laboral en el periodo de diciembre
2010 a diciembre 2019, .......ouuiiiee e 42
Gréfico N° 13: Variacion porcentual por Género del Empleo Total ...................... 45
Grafico N° 14 Test De Normalidad Jarque Bera..............ccoeevvvviiiiiiiieieeeeeeeen, 48
Grafico N° 15 Corrida del modelo por Minimos Cuadrados Ordinarios de la
Poblacion Urbana y Poblacion RuUral. ... 49
Gréfico N° 16 Clasificacion de la poblacion — Ecuador ...........ccccveeeeeeeeeiiiiinnnnee. 66

Grafico N° 17 Grafico de andlisis residual de modelos econométrico con 10
OIS IVACIONES. ... e e 67

Gréfico N° 18 Datos Residuales Comparativos De Minimos Cuadrados Ordinarios.

Grafico N° 19 Correlograma de valores residuales estandarizados. .................. 68

Xi



INDICE DE APENDICE

Tabla N°1: Brecha Salarial medida a través del Promedio Mensual de Ingreso

Laboral (USD) Periodo 2010 — 2019 .....cccoiiiiiiiiiiiieeee et 40
Tabla N°2: Empleo Adecuado por Género a través de la Razén de insercion

1562 1010 ) > | 43
Tabla N°3: Indicadores de los 3 tipos de empleo por GENero ............cccevvvvvvvvnnnnn. 44

Tabla N°4: Indicadores del empleo por Género durante el periodo 2010 — 2019. 46
Tabla N°5: Cronograma de Actividad ... 69
Tabla N°6 Operalizacidon de las Variables...........cccccoovvviiiiiie 70
Tabla N°7: Cuadro de datos para la estimacion del modelo para la Poblacion

Urbana y la Poblacion RUral..............ooooiiiiiiiii e 71
Tabla N°8: Cuadro de andlisis de teste de Durbin Watson .............ccccccceeeeennnnns 71

Tabla N°9: Tabla estadistica de Durbin Watson con un nivel de significancia del

Xii



INTRODUCCION

El presente tema de investigacion se basa en el andlisis desde las
perspectivas del género como factor determinante en la insercion laboral a nivel
nacional desde el periodo 2010-2019, con el fin de contrastar el salario del
hombre y la mujer, asi como su acceso a una plaza de trabajo para analizar
dentro de este marco las condiciones el género en el mercado laboral en el

Ecuador.

El empleo es uno de los temas que actualmente llama mucho la atencion,
debido a que gran parte de empleos creados en los ultimos afios presenta
incertidumbre provocadas por la dificil condicién de acceso que estan vinculadas
con la edad de la poblacién, el nivel de estudios, habilidades adquiridas y
experiencia laboral y falta de proteccion social.

Segun el INEC (2013), “los ingresos de los hogares pueden provenir de
diversas fuentes, tales como: el trabajo, la renta de la propiedad y el capital, asi
como de transferencias entre las que se incluyen: pensiones por jubilacion,
viudez, enfermedad, alimenticias, bono de desarrollo humano, envio de dinero
dentro o fuera del pais, entre otros. El 83,5% del ingreso monetario de los
hogares, tienen como fuente el trabajo (asalariado o independiente), el segundo

rubro en importancia son las transferencias corrientes con un 12,5%.”

Dentro del mercado laboral se puede observar que los hombres tienen una
mayor participacion que las mujeres en el mercado laboral nacional. Esta
situacién debe analizarse a través de tiempo para observar como evoluciona y la
tendencia su participacion en la oferta de trabajo, observando también la

evolucion de los salarios de los que disponen segun el género.

Por este motivo, este tema de investigacion trata de determinar una brecha
salarial entre los ingresos de los hombres y mujeres, en caso de existir, se

determinara cuales son las variables demograficas y socioecondémicas que



influyen en dicha brecha a pesar de las intervenciones del gobierno por

disminuirla.

Ante lo expresado anteriormente es necesario describir los factores que
existen en la insercion laboral por género y su brecha salarial, ya que estas
influyen de una forma directa en la economia de los hogares y en el desarrollo
social de las mujeres que se encuentra en desventaja. “En cuanto a las brechas
laborales, tanto en lo urbano como en lo rural el empleo del hombre es mayor que
el de la mujer, ademas, en el tipo de empleo no remunerado las mujeres superan
considerablemente a los hombres” (OLMEDO, 2018).

Se empieza con el planteamiento del problema para el tema seleccionado
“El género como variable determinante del empleo. Un acercamiento al caso
ecuatoriano 2010-2019”, teniendo en cuenta su delimitacion y formulacion. Se
prosigue con la justificacion del tema de estudio, asi también se determina el
objetivo general y los objetivos especificos, hipotesis y la aplicacion practica que

sirven de guia para el desarrollo de la presente investigacion.

En el primer capitulo se elabora el marco tedrico cuya metodologia es de
tipo documental y descriptivo, y también el estado de arte basado en la
documentacion respectiva al tema de estudio, donde se detalla la base cientifica'y
tedrica de la temética, con énfasis en los hechos histéricos del INEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censo), Ministerio de Trabajo y del ENEMDU
(Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo, y subempleo), asi también como las

generalidades del empleo nacional y el género.

Dentro del primer capitulo también se desarrolla la fundamentacion legal,
en donde se mencionan los entes que intervienen en el empleo y las bases

legales que regulan el buen funcionamiento del mismo.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco metodologico, en donde se
describen los métodos a utilizar para el desarrollo de la investigacion, también se
seleccionan las variables con el fin de obtener los resultados que nos permitan

realizar una buena interpretacion de la informacion recabadas.



De aqui parte el interés de estudiar a el género como variable determinante

en el empleo observando el caso ecuatoriano.

Importancia o caracteristicas del tema

La participacion de la mujer dentro del mercado laboral es importante por
ende es necesario investigar las dificultades por las cuales las mujeres tienen
poca participacion dentro del mercado laboral ecuatoriano en comparacion con los

hombres.

Las mujeres actualmente ocupan el 41% de la poblacién econémicamente
activa, y la constancia de las mismas en la participacion del proceso de
subcontratacion (servicios sociales y comunales), las diferencias de género estan
asociados con el acceso desigual de los recursos, tales como el tiempo, el
ingreso, el estatus social, el nivel de educacion, y la etnia. Muchas veces el
trabajo domeéstico es excluido y no es considerado como un trabajo remunerado
(ROBLES, 2015).

La herramienta principal para conocer el nivel de participacion que tienen
las mujeres sobre el empleo en el Ecuador sera la tasa de participacion por
género y la brecha salarial dentro del mercado, la cual permitira observar la
diferencia salarial entre los hombres y mujeres, para asi conocer el nivel de

participacion que tienen los hombres en comparacién con la de las mujeres.

Planteamiento o situacidén Problematica

En Ecuador se observa gue histéricamente que la mujer a pesar de ser
mayoria dentro de la poblacién nacional, sus oportunidades de vinculacion laboral
no van en la misma proporcion e incluso es menor que las de los hombres.
Ademas de esta problematica que inclusive ubica a gran parte de las mujeres en
puestos informales o labores de cuidado etc. Se observa que no solo hay
diferencias en el acceso a una plaza de trabajo sino también en el sueldo o salario

que esta percibe.



La mujer representa una parte significativa en la fuerza laboral a
nivel mundial, su trabajo alin se encuentra limitado a ciertos campos
profesionales, los cuales no piden una mayor preparacion académica, y que,
ademas, estan mal remunerados, mostrando una desigualdad entre las
oportunidades laborales para las mujeres o la calidad de empleo. Por lo
consiguiente esta situacion se presenta en una mayor medida en aquellos paises
gue se encuentran en vias de desarrollo, ya que segun la Organizacion Mundial
del Trabajo (OMT), en los paises industrializados, las mujeres tienen mejor

condicion profesional y proteccién en el trabajo (Alexandra, 2018).

Desde 2010, el Estado ecuatoriano empez06 a trabajar en la incorporacion
de politicas publicas relacionadas con el principio de Igualdad y no Discriminacién
manifestados en la Constitucién de 2008. Hay que mencionar que en variadas
ocasiones se considera que las mujeres no tienen la capacidad para estar en
algun puesto directivo o gerencial en una empresa, que no pueden trabajar en
cierto tipo de empleos o algun puesto en especifico, ya que esta catalogado como

“solo para hombres”

Conjuntamente existen diferentes teorias que explican las brechas de
ingresos entre los hombres y mujeres, y una corriente de andlisis de ellas es la
gue enfatiza que sus diferencias salariales se debe a la forma en la que se
distribuyen su trabajo, otra corriente de analisis es la que trata la diferenciacion
salarial entre dichas brechas que son del resultado asimétrico de la informacion
gue se encuentra en el mercado laboral en donde esto causa una depreciacion
de las habilidades del grupo de mujeres lo que ocasiona las diferenciaciéon salarial

entre el género (Alexandra, 2018).

Otro aspecto que incide en las posibilidades de obtener un empleo es la
presencia de practicas de trabajo machistas en el proceso seleccién, ademas de
una discriminacion laboral por su color de piel o nivel socioeconomico (Lascano
Ruiz, 2013).



Justificacién e Importancia del Estudio

La problematica que existe en el Ecuador sobre la diferencia salariares
entre las mujeres y los hombres, conocida como una discriminacion por género en
el empleo Ecuatoriano son causadas por la inequidad entre la mujer y el hombre y
una discriminacion laboral, que son provocadas por falta de leyes que garanticen
un mercado laboral equitativo. (Espinoza Mina & Gallegos Barzola, 2018)

El estudio fue realizado a través de un modelo econométrico y una
minuciosa revision de datos, se pretende lograr un trabajo de calidad, la data para
la realizacion del trabajo fue obtenida a través del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo (INEC), del numero de empleados de cada periodo del afio
con el proposito de lograr una base de datos que aprueben la autenticidad del

estudio.

El resultado de dicho estudio nos llevd a conocer la participacion de la
mujer en el mercado laboral durante un periodo de tiempo determinado en el

empleo nacional, con relacion al periodo de estudio.

Es decir, se determina en la investigacion desigualdades en términos
salariales en virtud del género que de observarse existen y persisten a través del
tiempo con tendencia a mantenerse o acrecentarse las brechas entre el género.
Los resultados permitirdn a las autoridades competentes y demas miembros de la
sociedad plantear e implementar programas y proyectos que disminuyan esta

afectacién al ingreso y oportunidad de acceso a una plaza de trabajo.

Para esta investigacion informacion recabada de fuentes secundarias se
convierten en el principal recurso para el desarrollo de la misma por la cual la
gestion necesaria ante las autoridades competentes para obtener dicha

informacion es clave y factible.

La investigacion hara posible que a través del analisis de la informacion

recabada de fuentes secundarias se pueda visualizar, si es realmente el género



un factor determinate que limeta el acceso al empleo en las mujeres
Ecuatorianas.

Delimitacion del Problema

En el presente trabajo se analizara el género como un factor determinante
en el empleo y se lo va a realizar a nivel nacional desde el periodo 2010-2019 de
datos obtenidos de fuentes secundarias.

Formulacion del Problema

Para el proposito de la siguiente investigacion se establece como problema

a resolver las siguientes preguntas:

¢Es el género un factor determinante que ha incidido en la participacion de

la mujer en el mercado laboral Ecuatoriano?

Objetivo General

Analizar el género como factor determinante que incide en la participacion

de la mujer en el mercado laboral Ecuatoriano.

Objetivos Especificos

e Caracterizar a la poblacién econémicamente activa del Pais.

e Determinar la existencia de las Brechas salariales en el mercado laboral

Ecuatoriano por género.

e Analizar la relacién del género en la participacion de poblacion

econémicamente activa desde la perspectiva urbano y rural.

e Proponer acciones orientadas incentivar la inclusion por género, desde la

perspectiva del derecho econdémico.



Hipotesis o Idea a Defender

El género incide desfavorablemente en la insercién femenina al mercado
laboral Ecuatoriano.

Aplicacion tedrica o conceptual

Es importante recalcar la participacion laboral de las mujeres en el mercado
laboral Ecuatoriano, ademas despejar la hipétesis de que el simple hecho de ser

mujer es una desventaja en el mercado laboral Ecuatoriano.

El proyecto estudiaré la participacion de las mujeres en el mercado laboral
ecuatoriano en los ultimos 10 afios, de este modo y mediante el andlisis de los
datos se podra confirmar si durante los afios anteriormente mencionados las
mujeres han obtenido una menor participacion laboral en el empleo en
comparacién con los hombres, asi como el salario percibido por género lo que
permitird una mejor comprension de variables que inciden en el mercado laboral

Ecuatoriano desde una perspectiva del género.

Identificar si se mantienen a través del tiempo condiciones como la que se
dio “En el mercado laboral del Ecuador, a diciembre de 2017, se registraron 4,5
millones de hombres empleados, en contraste con los 3,2 millones de mujeres en
la misma condicion. Esto es, 1,3 millones mas de hombres en condiciones
globales de empleo” (OLMEDO, 2018). Asi como si se agravan segun el area
Rural o Urbana a la que pertenecen. Hara posible que esta investigacion permita
a las autoridades competentes del gobierno de turno y organizaciones que velan
por los derechos socioecondémicos en igualdad de condiciones, ser mas eficiente
en la toma de acciones que beneficien a la mujer en pro de la disminucion de
brechas en caso de que existiesen o0 se evidencie una tendencia a prolongar esta

problematica que limita la autonomia econémica femenina.



Aplicacién Practica

Los resultados y conclusiones de la presente investigacion podran ser
utilizados por los entes reguladores en el pais, con la finalidad de tomar
decisiones relacionadas a las leyes que permitan la participacion igualitaria en el
empleo, asi como a un salario digno y justo que disminuyan las desigualdades en
virtud del género.

Para cumplir los objetivos se recolecto la data de la pagina principal del
Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), para conocer la informacion
exacta de la cual procederemos a desarrollar el presente estudio, que tuvo como
propésito de conocer el nivel de participacion de las mujeres en el empleo

Ecuatoriano.

El documento se convertira en si en un instrumento que guie la intervencién del
estado en el mercado laboral, observando si sus metas planteadas en el Plan

Nacional de Desarrollo, Toda una vida han alcanzado su propésito original.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO
1.1. Estado de Arte

Para la elaboracién de la presente investigacion se ha tomado en cuenta
varios autores y proyectos anteriormente ya elaborados, los mismos que

apoyaran de manera tedrica a esta investigacion.

Garcia y Cortez (2020), su investigacion se basé en mostrar el
comportamiento de la participacion laboral de las mujeres en las diferentes
provincias del ecuador, basandose en ciertas variables y caracteristicas de las
mujeres, que interviene de manera positiva 0 negativa en el mercado laboral.
Utilizaron el modelo de regresion logistica, obteniendo como resultado que la
mujer pude participar en el mercado laboral siempre y cuando se encuentren

dentro de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA).

PULLAS (2010), su trabajo se basa en evidenciar la compleja relacion del
mercado laboral , para lo cual estrudio los factores que proporcionan la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, para asi establecer el perfil del
empleado en el ecuador y el perfil de la mujeres empleadas, el modelo
economeétrico utilizado fue el de regresion logistica, dando como resultado que la

mujer ocupa el 35,5 % con un empleo adecuado en el Ecuador.

Bermudez (2020), su investigacion se baso en él estudia la existencia de una
discriminacion salarial por género (hombre, mujer) en México en el afio 2006.
Utilizando el método de Oaxaca Blinder (1973) para realizar las salariales,
utilizando esta metodologia obtuvo con resultado que las mujeres perciben 12.4 %
menos de salario que los hombres, aun cuando tengan iguales rasgos en

términos de capital humano.



Albuja-Echeverria y Enriquez-Rodriguez (2018), utilizaron la investigacion
de tipo cuantitativa, enfocadas en la brecha salarial entre hombres y mujeres
ecuatorianas del afio 2007 — 2016. La metodologia utilizada fue la de Mincer
(1974) con la cual podra especificar al ingreso laboral del hombre y la mujer, junto
con el método (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) que se basa en la descomposicion
de las diferencias salariales, dando como resultados que en 2016 existe una
diferencia salarial clara estadisticamente de 4,5% a beneficio de los hombres

frente a las mujeres.

Estefania (2008), su trabajo se basoé en el estudio de la existe de una
brechas salarial entre hombres y mujeres , ademas de conocer los factores
socioeconomicos que influyen sobre dicha brecha. Para esto utilizo el metodo de
regresion cuantilicas y la descomposicion de las diferencias salariales Oaxaca
Blinder, dando como resultado que esto se manifiesta por una diferencia salarial
y esto se debe a la discriminacén hacia la mujer en el mercado laboral

Ecuatoriano.

Pullas (2019), Su trabajo se baso en la blusqueda de nuevas propuestas
politicas publicas que traten de suprimir la desigualdad laboral entre los hombres
y mujeres en el pais, la técnica econométrica utilizada en esta investigacion es el
modelo regresién logistica, en la cual se obtuvo como resultado que las mujeres
presenta tasas mayores de desempleo y un porcentaje de participaciébn menor en
el empleo adecuado, confirmando asi la existencia de una brecha salarial media
de 8,3%”.

Elborgh-Woytek y Newiak (2020),En este documento se analizan las
tipologias especificas de la participacion de las mujeres en el mercado laboral que
tienen importancia macroecondémicas, donde se observa que la participacion de
las mujeres en la fuerza laboral (PFFL), se encuentran por debajo de la
participacion de los hombres; es decir que las mujeres ejecutan la mayor parte de
los trabajos no remunerados, y, se observan ante relevantes diferencias salariales

frente a sus colegas los hombres.
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Rodriguez Pérez (2018), En este documento se va es analizar la brecha
salarial por género a lo largo de la distribucién salarial en las regiones de México,
utilizando la metodologia de Melly (2005) con informacion recabada de las
encuestas de las personas con ocupacion y empleo (ENOE) del 2005-2015,
obteniendo como resultado que en México y sus regiones la desigualdad salarial

por género ha disminuido, aunque esta se encuentra en contra de las mujeres.

Villacis Carabajo (2018), su trabajo se baso en analizar las diferencias de
oportunidades laborales en relacion al género en la ciudad de Cuenca desde el
periodo 2006 hasta el 2016, utilizando la método descriptivo y correlativo y, dando
como resultado que obtendran un empleo por su tipo de contratacion de personal

y por su remuneracion que perciben.

Romén (2017), Su trabajo se basé en determinar si el género es una de
las causas del desempleo en el sector servicios, utilizando el método explicativo y
correlacional con un enfoque cuantitativo, dando como que las causas por las que
una persona se encuentra desempleada son por su género y es una causa

principal por las cuales las mujeres son discriminadas.

Los trabajos anteriormentes citados son tomados en consideracion por que
dan realce a mi trabajo de investigacion; ya que tratan el mismo tema pero desde
puntos de vistas diferentes, pero todos muestran la existencia de la discriminacién

laboral por género, confirmando asi mi hipotesis .

1.2. Bases Cientificas y Teéricas de la Temética

En el marco tedrico a continuacion, vamos a observar tres modelos
importantes relacionados al Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), el
primero que es el modelo de Oaxaca Blinder, el segundo es el modelo de probit,
el tercero el modelo de regresion logistica, la teoria del capital humano,
clasificacion de la poblacion con empleo en el ecuador, ademas de la
metodologia que utiliza el INEC, la cual se convierte en marco teérico a nivel
nacional, y que también se convierte en un marco teorico para hacer referencia

para el desarrollo de la presente tesis, ademas de conocer la teoria de
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discriminacion en el mercado de trabajo y la participacion que tiene la mujer en el

mercado laboral Ecuatoriano.

El primero modelo de Oaxaca-Blinder, es la desigualdad salarial de los
hombres y mujeres causadas por poseer diferentes caracteristicas, las cuales se
las puede apreciar por las diferentes funciones realizadas por separada de los
hombres y mujeres, de tal manera que se podra ver los diferentes rendimientos

obtenidos para cada variable por género (Espinoza Velastegui, 2020)

El segundo modelo de probit, es el cual identificar el nivel de salario que
obtiene una persona solo por su nivel de educacion y su salario de mercado que
esta por encima de su trabajo, por ende, este modelo sirve para especificar el

salario de reserva (Espinoza Velastegui , 2020).

El tercer modelo es el de regresion logistica, cual identifica la participacion
de las mujeres que se encuentran dentro de la poblacién econémicamente activa
para asi poder conocer si su participacion laboral es positiva 0 negativa dentro del
mercado laboral ecuatoriano (Garcia & Cortez, 2020).

1.2.1. Teoria del Capital Humano

Segun Smith (1776), “Los empleos que ocupan la mayor parte de las
personas de determinado rango y fortuna, son sumamente complicados, de
caracter mental y les absorben dia y noche. Por lo comun, disponen del tiempo
necesario para perfeccionarse en algun otro ramo de conocimientos Utiles o de
adorno, o en algun otro a que se sintieron inclinados en las edades tempranas de

su vida”.

“El mercado laboral, necesita jovenes que cuenten con educacion y
capacitacién adecuada al incorporarse a la poblacion econémicamente activa;
cuando hay adelantos en el conocimiento aumentan nuestros recursos
productivos, mejora nuestro nivel de vida y son una fuente importante de ingresos
y rigueza en los paises" (SCHULTZ, 1985)
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Segun Becker (1983),“Ademas, es necesario resolver varios problemas
empiricos importantes antes de considerar el proceso de filtracion, como la
explicacion fundamental de las diferencias retributivas. La universidad, por
ejemplo, seria una agencia de empleo espantosamente cara (...). Sin duda,
un afno en el puesto de trabajo, una entrevista sistematica e intensiva, o un
programa de evaluacion de aspirantes, serian medios muchos mas baratos
y eficaces para filtrar a los individuos. Creo que en un mundo en el que la
informacion no es perfecta, la educacion tiene que cumplir el papel de filtro,
pero creo que ese proceso tiene poca importancia a la hora de determinar
las diferencias retributivas segun niveles de educacion”.

Asi mismo, Cardona (2007), indica que “La teoria de capital humano se
basa en el supuesto basico de que un incremento en la educacion provoca uno
equivalente en la productividad del trabajo, mientras la hipétesis de la
sefalizacion argumenta, por el contrario, que el mayor pago recibido por los mas

educados refleja un fendmeno de sefial mas que una mayor productividad”.

Por ultimo, Reyes (1995), determina que “Un alta de proporcion de los
empleados no consigue trabajo, no porque no haya vacantes disponibles, sino
porque no cumple con los requisitos que cumplen los empleadores, en

capacitacion y experiencia previa, para llenar estos cargos”.

Todos los autores antes mencionados coinciden que el capital humano
depende del conocimiento adquirido a través de la educacién, ya que los
conocimientos desarrollan nuestros recursos productivos, mejorando asi la

productividad y el desarrollo econémico del pais.

1.2.2. Clasificacién de la poblacion con empleo en el Ecuador.

Segun datos del instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) la
Poblacion Total se encuentra dividida en tres puntos muy importantes como lo
son: Poblacién en edad de trabajar (PEI), Poblacién Econémicamente Inactiva
(PEI), Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). (Ver el grafico N° 16 en el

Anexo)
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1.2.2.1. Poblacién en edad de trabajar

Son todas aquellas personas de 15 afios y mas (INEC, 2018).

1.2.2.2. Poblacién econédmicamente inactiva

Son todas aquellas personas de 15 afios y mas que no estan empleadas,
tampoco buscan trabajo y no estaban disponibles para trabajar. Tipicamente las
categorias de inactividad son: rentista, jubilados, estudiantes, amas de casa, entre
otros (INEC, 2018).

1.2.2.3. Poblacion econdmicamente activa

Todas las personas de 15 afios y mas que trabajaron al menos 1 hora o,
aunque no trabajaron, tuvieron trabajo, o bien aquellas personas que no tenian

empleo, pero estaban disponibles para trabajar (desempleados)” (BCE, 2018).

1.2.3. Tasas de los indicadores globales segun su situacién ocupacional.

Tasa de participacién global. - Es el porcentaje de la derivaciéon de la
relacion entre la poblacion econdmicamente activa (PEA) y la poblacién en
edad de trabajar (PET) (INEC, 2015).

PEA
TPG =

pET * 100

Tasa de empleo global. - Es el porcentaje de la derivacién de la relacion
entre el total de empleo (E) y la poblacion econémicamente activa (PEA)
(INEC, 2015).

* 100

TEG = E
" PEA

Tasa de empleo adecuado. - Es el porcentaje que derivacion de la
relacion entre el total de empleo adecuado (EA) y la poblacion
economicamente activa (PEA) (INEC, 2015).
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TEA = k4
~ PEA

Tasa de empleo inadecuado. - Es el porcentaje que derivacion de la

* 100

relacion entre el total de empleo inadecuado (El) y la poblacion
econdmicamente activa (PEA) (INEC, 2015).

El
TEI =

PEA*lOO

Tasa de subempleo. -Es el porcentaje que derivacion de la relacion entre
el total de subempleados (SUB_E) y la poblacion econbmicamente activa
(PEA) (INEC, 2015).

SU
TSUB_E = * 100

Tasa de desempleo. - Es el porcentaje que deriva de la relacion entre el
total de desempleados (D) y la poblaciéon econdmicamente activa (PEA)
(INEC, 2015).

TD * 100

~ PEA

1.2.4. Teoria de Discriminacion en el Mercado de Trabajo
1.2.4.1. Mercado de Trabajo en Ecuador

La segmentacion y la division de mercados, son unas de las principales
caracteristicas del mercado ecuatoriano, adonde la segmentacion se la puede
observar que va dirigia a sectores especificos, los cuales van de un sector a otro
de la economia es decir de forma informal al formal o del habitual al formal
(ABDO, 1992).
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En el mercado ecuatoriano, se puede identificar 4 submercados de trabajo
los cuales se detallan a continuacion:
e Mercado tradicional
e Mercado informal
e Mercado formal regulado

e Mercado forma no regulado

1.2.4.2. Zonarural y zona urbana

“La distincidn tradicional entre zonas urbanas y rurales dentro de un pais se
ha basado en el supuesto de que las &reas urbanas, sin importar como se
definan, proveen un estilo de vida distinto y usualmente un estandar de vida mas
alto que las areas rurales. En muchos paises industrializados, esta distincion se
ha difuminado y la principal diferencia entre zonas urbanas y rurales en términos
de las circunstancias de vida, tiende a ser una cuestion del grado de
concentracion de la poblacion” ( ONU-Habitat, 2020).

Lo que diferencias a las zonas rurales de las urbanas, es que en la zona
rural cuenta con una menor poblacién humana y se encuentra relacionada con
toda actividad econémicas agricola, ademas de que cuenta con pocas
edificaciones, en cambio a las zonas urbanizadas se caracterizan por poseer una
mayor poblaciéon humana y estar rodeada de ciudades y otro tipo de edificaciones

a su alrededor.

1.2.4.3. Sector formal y sector informal

En el Ecuador el sector formal, es un sector mixto y estd compuesto por las
personas que poseen un empleo en grandes empresas, con un buen salario y que
cuentan con el registro unico de contribuyente (RUC), ademas de recibir todas las
protecciones laborales establecidas por la ley. En cuanto al sector informal, es
aguel sector que esta compuesto por todas las personas que cuentan con un
empleo en empresas pequefias, ademas de no hacer alguna diferencia entre las
personas que trabajan de una forma formal o informal ( Baquero, Freire, & Jimbo,
2004).
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1.2.5. Discriminacién

La discriminacién es una situacion en la que una persona o un grupo de
personas estan siendo tratadas de una forma nociva a causa de prejuicios, estos

se dan debido a las diferentes clases sociales que existen (Bermudez, 2008).

1.2.5.1. Enfoques Tedricos sobre Discriminacion.

Gary Becker (1971), con su libro “The Economics of Discrimination” de
1957 y 1971 constituye el principal referente de los estudios sobre los efectos de
los prejuicios por género y por raza. Las principales teorias que explican la
discriminacion previa al mercado laboral hacen énfasis en las diferencias en las

preferencias, en la ventaja comparativa y en la inversion de capital humano”.

e Diferencias en las preferencias: “Las diversas preferencias respecto al
mercado laboral y ciertos perfiles de ocupaciones presentan una
distribucion distinta entre los grupos. De acuerdo al valor que asigne el
mercado de trabajo a estas ocupaciones, se daré lugar a diferencias de
grupos en la participacion de la fuerza laboral y se determinaré la
distribucion ocupacional, asi como la distribucion de los salarios de dichos
grupos. Cabe anotar, sin embargo, que estas diferencias en las

preferencias pueden ser enddgenas” (Becker, 1971).

Las diferencias en las preferencias laborales se las puede notar en la
ocupacién de cargos en los puestos de trabajo, ademas por las preferencias mas

comunes que se dan, por ser por ser parientes o amigos o por su color de piel.

e Diferencias en la ventaja comparativa: “La disminucion de la importancia
de la fuerza fisica frente al aumento de requerimientos de habilidades
basadas en conocimientos ha logrado mermar las diferencias en las
ventajas comparativas. Dependiendo del grado en que la realizacion
familiar sea prioritaria para las mujeres y el tiempo que éstas esperen
mantenerse en el mercado laboral, variara la propension de inversion en
obtener ventajas comparativas en profesiones que tienen mayor
retribucién” (Becker, 1971).
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La discriminacion de la ventaja comparativa, es la diferencia que existe en
la fuerza laboral entre el hombre y la mujer, haciendo de menos a la mujer por
creerlas incapaces de poder realizar cualquier tipo de trabajo o estudiar cualquier

profesion.

e Diferencias en lainversion en capital humano: “La asignacion de
estereotipos de género en la familia, asi como la reproduccién de los
mismos en la etapa escolar, e incluso, los mismos resultados de la
discriminacion en el mercado laboral, influye en la reduccién de las
inversiones de capital humano de las mujeres deteriorando su calidad de
calificacion, acotando sus campos de estudio y limitando su acceso a la

educacion superior” (Becker, 1971).

Esta diferenciacion se puede ver en el nlcleo familiar, ya que en la mayoria
de los hogares los padres prefieren a que los hombres sean los que deben

estudiar y las mujeres no.

1.2.6. La participacion de la mujer en el mercado laboral: el caso

Ecuatoriano.

Segun Vara (2020), La participacion de las mujeres en el mercado laboral
se dio en la década de los afios ochenta en la que se pudo ver que hubo una gran
demando de una economia feminista, la cual se dio por la publicacion de las
existencias de una economia feministas categorizada como “género”, en donde el

“‘género” como “patriarcado” se dieron entre los afos setenta.
En cuando a la década de los noventa, aparecio la asociacion para la mujer

llamada Asociacion internacional de Economia Feminista, donde esta asociacion

es sin fines de lucro para crear conciencia en cuanto a la economia feminista.
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1.3. Fundamentacién Legal

En esta parte se procede a detallar todas las entidades de control que

interceden para certificar la igualdad de género dentro de las plazas de trabajo.

Cabe recalcar que existen aspectos legales sumamente importantes que
deben tomarse en cuenta para de este mono no infringir las leyes nacionales que
regulan el correcto trato que deben tener los empleados, evitando asi la

discriminacion.

1.3.1. Organismos de Control de laigualdad de género

En el pais coexisten varias entidades de control para las diferentes
actividades que se ejecutan, los cuales tienen como propdésito hacer efectuar las
normas determinadas por la ley. Las entidades de control son las siguientes:

e La Constitucion de la republica

e Ley organica de los consejos nacionales para la igualdad

1.3.1.1. Constitucién de la Republica

En el Articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008,
indica que el Estado garantizara la igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracién equitativa, y a la

iniciativa de trabajo auténomo. (org. juridico, 2020).

La constitucion de la republica es la encargada de velar por los derechos

de todos los ciudadanos.

1.3.1.2. Ley organica de los consejos nacionales para la igualdad

En el Articulo 3 de la ley organica de los consejos nacionales para la
igualdad, indica que se garantiza el respeto al derecho de igualdad y no

discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades
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y colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el &mbito de sus competencias
(lgualdad de genero, 2020).

La Ley organica de los consejos nacionales para la igualdad son los
gue se encarga promover la igualdad de derechos para todos, para que no

haya discriminacion.

1.3.1.3. Organismos de Control del trabajo

Entre las entidades de control que regulan el funcionamiento del correcto
desarrollo de trabajo tenemos las siguientes:
¢ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

e Ministerio de Relaciones Laborales

1.3.1.4. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

En el Articulo 1 de la Ley de Seguridad Social en correlacion con los
Articulos 3, 11 y 367 de la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008,
muestra que el Seguro General Obligatorio forma parte del sistema nacional de
seguridad social, por lo que su funcionamiento se basa en los principios de
solidaridad, obligatoriedad, equidad, eficiencia y suficiencia. (Ministerio del
Trabajo, 2014)

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es la entidad reguladora y
encargado de velar por la salud y el bienestar de los afiliados.

1.3.1.5. Ministerio de Relaciones Laborales

En el Articulos 1 del Cédigo del Trabajo en correlacion con el Articulo 325
de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, indica que el Ministerio de
Relaciones Laborales regula las relaciones entre empleadores y trabajadores,

certificando el derecho al trabajo. (Trabajo, 2012)

El ministerio de relaciones laborales es el ente que regula y controla el

cumplimiento a las obligaciones laborales mediante el cumplimiento de los
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procesos eficaces para promover el trabajo de forma digna en igualdades de

oportunidades y trato digno.

1.3.1.6. Agenda nacional de las mujeres y personas LGBTI 2018-
2021

La Agenda nacional de las mujeres y personas LGBTI, Garantizar la
igualdad de acceso y la plena participacion de las mujeres y personas LGBTI en
las estructuras de poder y en los procesos de toma de decisiones, promoviendo el

libre ejercicio de sus derechos politicos (igualdadgenero, 2018).

Esta normativa tiene especial importancia, en tanto es el instrumento
técnico politico que guiara la accion del Estado en materia de género para
efectivizar el cumplimiento de los derechos y asi poder asegurar que haya una

igualdad y no discriminacion.
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CAPITULO 2

ASPECTOS METODOLOGICOS
2.1. Métodos

En la presente investigacion, la metodologia propuesta es de tipo
documental, descriptivo con método de investigacidbn empirica y con corte
transversal, regresion multiple MCO, cuyo periodo de estudio sera
semestralmente comprendido desde el periodo 2010 — 2019, la informacion
utilizada sera obtenida del ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo (INEC).

Es de tipo Documenta: porque se basa de informacion recolectada a través
de documentos obtenidos de las paginas principales del Ministerio de Trabajo y
del Instituto Nacional De Estadisticas Y Censo (INEC), con el fin de lograr un
conocimiento mas profundo sobre la diferencia de la brecha salarial que existe por

género.

Es de tipo Descriptivo: ya que se describe el fendbmeno y sus implicaciones,
en este caso interpretar la situacion actual de la discriminacion salarial que existe

entre los hombres y las mujeres.

Es de tipo empirica ya que obtuvimos informacién cuantitativa, con el
propdsito de determinar el comportamiento del empleo en relacion al género, para
determinar la existencia de una brecha salarial, cuyo periodo de estudio se
comprende desde el primer semestre del 2010 al segundo semestre del 2019.

Es de corte transversal: porque voy a medir dos variables en una misma
serie de tiempo, cuyo periodo de estudio comprende del 2010-2019, esperando
medir la diferencia de empleo que existe entre los hombres y mujeres a través de

la distribucién del empleo, hacia un determinado grupo de la poblacion.
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Mediante este método se analizara a la poblacién Econdmicamente Activa
del Pais, al mismo tiempo que se explorara la participacion de las mujeres en
términos numéricos, para asi establecer un modelo econométrico que determina

la participacion de las mujeres en el PEA de las mujeres del pleno empleo.

El andlisis de la Poblacién Econdmicamente Activa se realizara a través de

datos numéricos, por lo que el enfoque de la tesis es netamente cuantitativo.

2.2. Disefio de la Investigacion

Para lograr los resultados de los objetivos planteados es necesario utilizar

el andlisis cuantitativo.

Para el primer objetivo especifico, el cual trata de caracterizar a la
poblacién econémicamente activa del Pais, para poder desarrollar este objetivo
sera necesario revisar la informacién obtenida del Ministerio De Trabajo, la cual
fue enviada a mi correo por parte de la institucion del Ministerio De Trabajo, con el
fin de conocer el total de la poblacion Econémicamente Activa (PEA).

Para obtener el segundo objetivo especifico, el cual trata de determinar la
existencia de una Brecha salarial para la mujer, para lograr este objetivo es
necesario comparar el salario que perciben las Mujeres con relacién a los

hombres, ademas de conocer su nivel de participacion.

Para lograr el tercer objetivo: el cual trata de examinar la participacion de la
mujer en el PEA de la mujer en el pleno empleo. Analisis urbano y rural, para
poder desarrollar este objetivo es necesario comparar el total de la poblacion
urbanay rural con empleo entre las mujeres con relacion a los hombres con un

analisis de regresion multiple.
Para lograr el cuarto objetivo: el cual trata de proponer acciones orientadas

a incentivar la inclusién por género, desde la perspectiva del derecho econémico,

se analiza el cédigo del trabajo para generar un enunciado o propuesta que pueda
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fortalecer la normativa para promover la inclusion de la mujer en el mercado

laboral ecuatoriano.

2.3. Variables

Las variables a utilizar en este trabajo de investigacion son las siguientes:

2.3.1. Variable Independiente

Participacion total de los Hombres en el total de empleo.

Participacion total de las Mujeres en el total de empleo.

2.3. 2. Variable Dependiente

Empleo (informacion obtenida del INEC)

2.4. Operalizacion de las Variables

Se determina la operacionalizacidon de las variables en el siguiente cuadro
(Ver la Tabla 2 en el Apéndice)
2.4. Poblacion y Muestra

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion no es necesario utilizar
poblacion y muestra, ya que es de tipo documental, el cual se basa en el estudio

de datos secundarios obtenidos de fuentes oficiales.

2.5. Técnicas de recoleccion de Datos

Para el desarrollo de este estudio de investigacion fue necesario indagar
en la pagina del Ministerio de trabajo y del Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (INEC), y tabuladas a través de las herramientas de Microsoft EViews y
Excel.
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2.6. Herramientas Estadisticas

Se ha escogido el Método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).

“El analisis de regresion multiple es mas adecuado para un analisis ceteris
paribus debido a que permite controlar de manera explicita muchos otros

factores que afectan en forma simultanea a la variable dependiente.

Esto es importante tanto para probar teorias econémicas como para
evaluar los efectos de una politica cuando hay que apoyarse en datos no
experimentales. Debido a que los modelos de regresion multiple pueden
aceptar diversas variables explicativas que tal vez estén correlacionadas,
puede esperarse inferir causalidad en casos en los que el analisis de

regresion simple podria no dar buenos resultados” (Wooldridge, 2010).

La férmula de los MCO de regresion lineal multiple se representa de la

siguiente manera:
Y = Po+ Brx1 + Baxa+HPsxz + Baxy +u

Donde;
y = empleo. (variable dependiente).
B, = es el intercepto.
B;x, = mide el total de hombres con empleo por area urbana (variable
independiente)
B,x, =mide el total de mujeres con empleo por area urbana (variable
independiente).
B;x, = mide el total de hombres con empleo por area rural (variable
independiente).
B,x, = mide el total de mujeres con empleo por area rural (variable
independiente).

U = mide el margen de error.

Todos los datos a utilizar seran de forma anual desde el 2010-2019.

Mediante el modelo econométrico, se realizara el analisis de las variables para

determinar el género como variable determinante en el empleo desde el periodo

2010-2019. Luego de haber realizado la validacion de los datos, se procede a

realizar un analisis descriptivo de tipo cuantitativo sobre los resultados obtenidos

del modelo.



Yy =PBo+ B1x1+ Baxz; + Baxz + Paxs +u

Empleo = By + B, * (hombres urbano) + B, * (mujeres urbano) + B

* (hombres rurales) + B, * (mujeres rurales) +u

Empleo = nimero de personas con empleo. (21.8559375643 )

Bo = constante que me arroja el modelo.

B *= total de hombres con trabajo por area urbana. ( 0.381671322695)
B, *= total de mujeres con trabajo por area urbana. (0.275164790143)
p3 *= total de hombre con empleo por area rural.(0.21037474246)

B4 *= total de mujeres con empleopor area rural. (0.130320483191)

u = margen de error que me arroja el programa.

Estimation Command:

LS LOG(PEA_EMPLEO) C LOG(PU_HOMBRES) LOG(PU_MUJERES) LOG(PR_HOMBRES)
LOG(PR_MUJERES)

Estimation Equation:

LOG(PEA_EMPLEO) = C(1) + C(2)*LOG(PU_HOMBRES) + C(3)*LOG(PU_MUJERES) +
C(4)*LOG(PR_HOMBRES) + C(5)*LOG(PR_MUJERES)

2.7. Estadistica Descriptiva e Inferencial

2.7.1. Tratamiento de Datos
El tratamiento de los datos se dara a través del modelo de regresion lineal
multiple, en el cual se analiza el género como variable determinante en el empleo.
Un acercamiento al caso ecuatoriano y su clasificacion de los datos es forma
semestral por 10 afios. Mediante el programa informatico EViews se analizaran
los datos, realizando las pruebas necesarias; con el fin de validar la hipotesis

planteada.

2.7.1.1. Representacion Lineal Del Modelo
La representacion lineal del modelo se realizara con las variables
planteadas, donde la variable dependiente es el empleo y las variables

independientes son la participacion de los hombres y las de las mujeres.
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2.8. Cronograma de Actividades
Se planifico un cronograma de actividades de inicio y fin donde se detallan
cada una de las actividades realizadas para la elaboracion del proyecto de
titulacion.
> Revisién de bibliografia 4 meses
e Revision de concepto sobre el empleo, el género, la

discriminacion y sus tipos 1,5 meses.

e Definicion de la importancia del PEA, PEI, PET y la brecha

salarial 2,5 meses.

> Elaboracion del | y Il capitulo 3 meses.
» Establecimiento del disefio metodolégico 1 mes
> Elaboracion del Il capitulo 1 mes

e Revision Bibliografica

> Elaboracion del 1V, V capitulo 1 meses

Cabe sefalar que al culminar cada capitulo este ha sido examinado por el

dicente tutor en términos de escritura.

2.9. Materiales

2.9.1. Recursos bibliogréaficos

Para el progreso de la investigacion se utilizaran diversidad de fuentes
bibliograficas como articulos cientificos, tesis, boletines de prensa, las cuales se
hallan en base de datos, sitios web como el Ministerio de trabajo y el Instituto

Nacional de Estadisticas y Censo (INEC).

Se manejaran diferentes herramientas unidas a la parte investigativa, en la
cual se realizara la elaboracién de cuadros y gréaficos para representar todos los
resultados de las interrogaciones existentes entre el sector del empleo con el

volumen y monto de discriminacion que existe por género en el Ecuador.
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2.9.2. Materiales y equipo

Para la realizacion de este proyecto de titulacion se utilizaran equipos
tecnolégicos como computadora e impresora y materiales didacticos como Hojas

de papel bond, esferos, Cuadernos, carpetas, Pendrive, CD.

2.9.3. Recursos Humanos

Para el desarrollo del presente trabajo se contara con la participacion
imprescindible del tutor la Lcda. Veronica Alexandra Arrata Corzo MSc, el cual
tiene extenso conocimiento en investigaciones similares, permitiendo asi que la

investigacion se desarrolle con éxito.
También se contara con el aporte del estudiante el cual esta predispuesta a

realizar la recoleccion de la informacion para su posterior interpretacion de los

resultados obtenidos.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

A través del uso de la herramienta Microsoft de EViews y Excel 2010,
busca validar la hipotesis de que el género, incide negativamente en la insercion

laboral de las mujeres.

Asi mismo se busca cumplir los objetivos que son:

e Caracterizar a la poblacién econémicamente activa del Pais.

e Determinar la existencia de las Brechas salariales en el mercado laboral

Ecuatoriano por género.

e Analizar la relacién del género en la participacion de poblacion

econdmicamente activa desde la perspectiva urbano y rural.

e Proponer acciones orientadas incentivar la inclusion por género, desde la

perspectiva del derecho econémico.

El presente trabajo investigativo buscé enfocarse en el género como factor
determinante en la insercion laboral a nivel nacional durante los periodos en
observacion. Observar el nivel de participacion que tienen las mujeres en las
plazas de trabajo en el mercado laboral ecuatoriano en relacion a los hombres.
Con el propésito de cumplir cada uno de los objetivos planteados al inicio de este
trabajo investigativo, se inicié con la obtencién de datos de fuentes como:
Ministerio de Trabajo (MDT) Y Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC)
gue fueran primordiales para los resultados de este estudio, Cabe mencionar que
se elaboraron gréficos para la interpretacién y comprensién de los valores
presentados de este estudio. Se efectud el software de Excel como principal
analizador estadistico para la elaboracion de los graficos.
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Para demostrar la viabilidad y el comportamiento que tienen las mujeres y
hombres en las plazas de trabajo se analizé un historico de su nivel de
participacion en el mercado laboral en el Ecuador, es decir se va a observar que
funciones cumplen las mujeres en relacion con los hombres sobre el empleo
Ecuatoriano, ademas para el segundo objetivo identificar brechas salariales entre
hombres y mujeres a través de los diferentes periodos planteados en la

investigacion.

Finalmente, con estadistica descriptiva puesto que se trabaja con el
universo con datos de fuente secundaria, se describe la relacion del género en la
participacion de poblaciéon econdmicamente activa y a través de un software
economeétrico el analisis del comportamiento mediante la ecuacion de los Minimo
Cuadrados ordinarios de regresion lineal multiple, de tal manera que los dos
primeros objetivos se cumplieron en su totalidad. (Eviews) y se procedio a
analizar los respectivos resultados que nos permitirh comprobar nuestra hipotesis

planteada en el presente trabajo de investigacion.

El cuarto objetivo se lo realiza mediante un andlisis de lo descrito en el
marco legal para hacer una propuesta que fortalezca la inclusién de la mujer en el

mercado laboral Ecuatoriano.

A fin de representar las variables del presente estudio con la informacién
recolectada del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) y el Ministerio
de Trabajo (MDT) correspondiente de los periodos del 2010-2019, obteniendo los

siguientes datos:

3.1. Caracterizar ala poblacion econémicamente activa del Pais.

Para conocer el total de la poblacion econdmicamente activa del pais, se
realizara la representacion de graficos que detallaran cada uno de los
componentes de la poblacién econémicamente activa del pais, participacion
porcentual por género, también se considero los indicadores principales de

empleo (adecuado, subempleo, desempleo), empleo por edad, poblacién por
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etnia, indicadores por area Urbana y Rural y participacion del género por area
Urbana y Rural.

A continuacion, se presenta un grafico en el cual se detalla la poblacion

econdémicamente activa a nivel nacional en el periodo 2010 al 2019.
Poblacion Econdmicamente Activa por Género
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4.000.000,00
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Millones de Personas

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
B HOMBRE 3.898.3/3.976.2|4.038.2|4.217.0/4.300.1|4.446.8|4.581.1|4.666.4/4.688.5|4.711.9

OMUJER 2.537.8/2.605.3|2.662.7/2.735.9/2.894.4/3.051.6|3.292.9/3.419.5 3.338.5 3.387.0

Gréfico N°1: Poblacién Econémicamente Activa por género a Nivel Nacional Periodo
2010 - 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

Por medio de la grafica 1, podemos observar que en el afio 2019 el
hombre, tuvo una mayor poblacién econémicamente activa que asciende a
4.711.946,66 millones dentro del mercado laboral ecuatoriano y las mujeres
tuvieron una participacion de 3.387.083,01 millones. Ademas, al observar la
grafica se evidencia a través de todo periodo en estudio que el hombre se
mantiene liderando la insercion laboral durante el transcurso de todos los afios, no

solo en el dltimo periodo.

En el afio 2019 la poblacién econdbmicamente activa del pais era de
8.099.030 personas, la PEA constituia para este afio el 65,30 % de la poblacion
en edad de trabajar (INEC, 2020).

A continuacion, se presenta un grafico en el cual se detalla la participacion
porcentual de hombres y mujeres con empleo en el ecuador desde el periodo
2010 al 2019.
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Participacion % por Género
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Gréfico N°2: Participacion porcentual de Hombres y Mujeres con empleo en el
Ecuador periodo 2010 — 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

Por medio del gréafico 2, podemos observar una grafica de lineas en la cual,

en el afio 2019 del mes de diciembre el hombre tuvo una mayor participaciéon de

58,53% dentro del mercado laboral ecuatoriano y las mujeres en el mismo mes de

diciembre tuvieron una participacion de 41,47%, es aqui donde podemos darnos
cuenta que hay una mayor participacion laboral con relacion al empleo en

hombres con relacion a las mujeres.

En el afio 2019 la participacion de hombres con empleo era de un
4.557.924,29 y de mujeres era de 3.229.971,63 es asi que podemos decir que

existen mas hombres con empleo en comparaciéon con las mujeres.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla los 3 tipos de
indicadores del empleo que tiene el ecuador considerandose a la poblacion en

general.
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Indicadores del empleo
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Grafico N°3: Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano 2010 - 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el grafico 3, podemos ver a los 3 indicadores del empleo, en la cual
podemos darnos cuenta que en relacion al empleo adecuado su mayor
participacion fue en el 2012 con un 78%, de un total de 3.118.173,9 personas. En
relacion al subempleo su mayor participacion fue en el 2016 con un 30% de un
total de 1.564.825,18 personas y el desempleo tuvo un 6,9% durante el afio 2017
con 373.871 personas desempleadas debido al terremoto ocurrido en ecuador
durante el periodo 2016.

Al analizar la grafica podemos decir que el empleo adecuado se encontrd
por encima del subempleo y el desempleo en relacion a el empleo a nivel

nacional.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla el empleo

adecuado por género en el ecuador desde el periodo 2010 al 2019,
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Empleo Adecuado

Hombre

2.416.359,11

1.129.442,75
2.361.216,30

2.257.011,83
1.125.893,63

1.071.036,02
2.310.322,35

2.194.303,50
1.107.160,68

1.048.989,96
2.178.215,75

2.061.312,60
1.083.863,28

935.253,22
2.082.635,44

1.035.538,47
2.111.339,22

1.950.471,04
1.034.957,90

925.061,80

Mujer

Grafico N°4; Empleo Adecuado por Género periodo 2010 — 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

Mediante el grafico 4, podemos observar, que el empleo adecuado en
relacion al género durante los 10 afios de estudio, se encontraba con una mayor
presencia de hombres en el periodo 2014 con un total de 2.416.359,11, mientras
gue las mujeres se encuentran por debajo se ellos, sin embargo, podemos ver
que, durante los 10 afos de estudio, en el ultimo afio, los hombres siguen

presentando una mayor presencia en el empleo adecuado que las mujeres

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla al subempleo po

género en el ecuador desde el periodo 2010 al 2019.

r
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Grafico N°5: Subempleo por Género periodo diciembre 2010 — 2019
Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

Mediante el gréfico 5, podemos observar, que el subempleo por género
durante los 10 afios de estudio, se encuentra presenciado mas por hombres que
mujeres en el afio 2019 con un total de hombre 893.779,24 y mujeres547.203,71
donde las mujeres se encuentran por debajo se ellos, también podemos ver que,

durante los 10 afios de estudio, en el afio 2016, los hombres y las mujeres
tuvieron una mayor presencia en el subempleo.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla el desempleo por
género en el Ecuador desde el periodo 2010 al 2019.

Desempleo

B Hombre
B Mujer

Gréafico N°6: Desempleo por Género periodo diciembre 2010 — 2019
Fuente: INEC
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Elaborado por: La Autora
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Mediante el grafico 6, podemos observar, que el desempleo por género
durante los 10 afios de estudio, se encuentra presenciado mas por mujeres que
hombres en el afio 2015 con un total de millones de hombres 172.807,85 y

mujeres con 185.084,51 con una menor posibilidad de obtener un empleo.

También podemos ver que, durante los 10 afios de estudio, el desempleo
en el aflo 2019 por género disminuyo en comparacion con los afios anteriores con
un total de millones de hombres 154.022,36 y mujeres 157.111,37, aun asi, se
puede notar que las mujeres son las que se encuentras mas desempleadas que
los hombres.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla los 5 tipos de

indicadores de la poblacion por edad de trabajar desde el periodo 2010 — 2019.

POBLACION CON EMPLEO POR EDAD
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Grafico N° 7: Poblacion con Empleo por Edades periodo 2010 — 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el grafico 7, se puede observar, a la poblacion por edad de trabajar
entre 45 y 65 afios, se encuentra por encina de la edad de 25 y 34 afos, donde su
mayor participacion fue en el afio 2012, donde los de 45 y 64 tiene un total del

33% mientras que los de 25 y 35 aflos 21,51%. En cuanto a las edades de 15y
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24 afios, 65 y mas, se encuentran por debajo de las otras edades antes

mencionadas.

Es decir que a través del tiempo los que mantienen una participacion baja

son los de 65 afios y mas, seguido por jovenes de edades entre 15y 24 afios de

edad, mientras que la mas alta se encuentran entre 45y 64 afios. Es decir que la

mayor concentracion de empleo esta en 2 categorias en edades, entre los 45y 64

afios y 25y 34 afos.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se detalla los 5 tipos de

etnia de poblacién en el Ecuador desde el periodo 2010 — 2019.

Poblacidon con empleo por Etnia
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Gréfico N°8: Poblacién con empleo por etnia

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el grafico 8, se puede notar que la mayor poblacion por etnia sobre el
empleo, se encuentra representada por los Mestizos y los Indigenas, mientras,
donde la participacion de los Mestizos es constante durante los 10 afios de

estudios, es decir que se mantiene en el tiempo.

También es necesario notar que en cuanto a la poblacion con empleo

durante todos los 10 afios analizados sobre los Montubia y Afro Ecuatoriana, la
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poblacién Montubia se encuentra por encima con el 7,5%, Afro ecuatoriana con

5,1%.

Es importante resaltar que la mayor concentracion de la poblacidon con

empleo por etnia se encuentra en 2 categorias, como lo es la poblacion Mestiza y

la Indigena.

A continuacion, se muestra una grafica, donde se observa los 3 tipos de

indicadores del empleo segun el area urbana y rural que tiene el Ecuador.
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Grafico N°9: Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano por area Urbanay Rural
2010 -2019
Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el grafico 9, podemos ver a los 3 indicadores del empleo por area

urbana y rural, en la cual podemos darnos cuenta que en relacion al empleo

adecuado por el &rea urbana y rural, su mayor participacion fue en el area urbana

en el 2012 con un 81,70%, de un total de 2.546.939,83 personas. En relacion al

subempleo su mayor participaciéon fue en el 2014 con un 66,23% de un total de

925.773,76 personas y el desempleo tuvo el 7,80% durante el afio 2017 con
373.870,63.
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Grafico N° 10: Porcentaje de Participacidon segun su género desde el periodo 2010 al
2019 en el Empleo

Fuente: INEC
Elaborado por: La Autora

Mediante el grafico 10, podemos notar que, en términos de participacion,
en el empleo a lo largo del tiempo existe una diferencia del 18% por debajo en el
acceso a empleo de mujeres versus los hombres ya que, al observar el porcentaje
de participacion laboral segun su género, notamos que las mujeres tienen el 41%
de participacion con un total de 29.926.145 mujeres que se vinculan en promedio
al mercado laboral, mientras que los hombres ocupan el 59%, con un total de
43.525.010 hombres.

Al analizar la gréfica se puede notar claramente que en el mercado laboral

existen ciertas circunstancias que perjudican la insercion laboral de las mujeres.

3.2. Determinar la existencia Brechas salariales en el mercado laboral

Ecuatoriano por género.

En la brecha salarial se puede mostrar una problemética doble: por un lado,
no existe remuneracion de forma igualitaria a las personas por un mismo trabajo
realizado y, por otro lado, se nota que las distribuciones laborales afectan de
manera particulares a hombres y mujeres, estas ultimas con costumbres

obligadas a ejecutar dobles o triples jornadas para asi poder incrementas sus

ingresos (Senplades , 2017).
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La brecha salarial por género es la diferencia de que puede observar en los

sueldos de las mujeres frente a los hombres y esto existe a pesar de que las

mujeres puedan logren obtener un mejor resultado académico.

A continuacioén, se presenta una tabla donde se observa el ingreso

promedio mensual y el célculo de la brecha.

Tabla N°1: Brecha Salarial medida a través del Promedio Mensual de Ingreso
Laboral (USD) Periodo 2010 — 2019

Periodo Total Hombre (A) Mujer (B) Brecha (A-B)
jun-10 308,0 335,0 261,9 73,1
dic-10 307,7 329,6 268,3 61,3
jun-11 320,3 3453 276,6 68,7
dic-11 306,8 331,7 262,8 68,9
jun-12 317,8 340,5 278,0 62,4
dic-12 320,4 3419 283,2 58,7
jun-13 326,3 346,2 2923 53,8
dic-13 352,6 381,6 301,3 80,4
mar-14 343,6 363,9 308,7 55,3
jun-14 355,1 375,8 318,8 57,0
sep-14 372,0 390,2 339,8 50,4
dic-14 352,0 384,8 296,3 88,5
mar-15 325,6 348,1 287,4 60,7
jun-15 342,4 369,1 297,1 72,1
sep-15 375,5 404,9 327,1 77,8
dic-15 355,6 388,2 300,7 87,4
mar-16 339,5 367,3 294,8 72,5
jun-16 331,0 355,7 290,5 65,2
sep-16 340,5 371,3 291,1 80,2
dic-16 337,1 367,7 287,2 80,5
mar-17 325,1 354,7 277,1 77,6
jun-17 326,2 355,7 278,9 76,8
sep-17 359,8 396,4 301,6 94,8
dic-17 341,2 369,3 295,4 73,9
mar-18 342,3 366,2 302,8 63,5
jun-18 3334 362,2 2854 76,8
sep-18 368,0 398,4 318,2 80,2
dic-18 333,5 357,5 293,6 64,0
mar-19 320,5 341,4 2854 56,0
jun-19 324,9 353,2 279,5 73,7
sep-19 347,7 369,2 3129 56,2
dic-19 325,8 345,5 292,7 52,8

Fuente: INEC

En la tabla 1, se puede observar el ingreso promedio mensual de los
hombres y las mujeres durante el periodo de estudio, en el cual se observa una

diferencia entre promedio mensual del ingreso laboral del hombre y la mujer.

Elaborado por: La Autora

También se aprecia que el hombre percibe un salario mayor al promedio mensual

del ingreso laboral.
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Para poder constatar de una mejor manera a continuacion se presenta una
gréfica, en la cual se observa la brecha salariar existente entre el hombre y la

mujer, cuyos datos se encuentran anualmente, en el periodo 2010 — 2019.
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Grafico N°11: Brecha Salarial por género Periodo 2010 — 2019

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el grafico 11, se puede visualizar la diferencia que existe entre la brecha
salarial, en la cual se observa que la brecha mas alta entre el salario percibido
tanto en hombres como en mujeres se encuentra en el periodo 2014, debido a
gue la mayoria de las mujeres cuentan con subempleo, es decir constan con un
trabajo de medio tiempo, debido a que también se dedican al cuidado de su hogar

e hijos, por lo cual perciben ingresos menores a un salario minimo.

En el periodo 2019, se puede ver que la brecha salarial se redujo a un
52,8%, esto se debe a la intervencién que han tenido el gobierno en conjunto con
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con el fin de crear las condiciones
para el desarrollo pleno de los derechos econémicos de las mujeres, mejorar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo; buscando reducir de la brechas
salariales de género y contrarrestar sus causas; Y, reducir la brecha salarial entre
mujeres y hombres del 21,9% al 18,4% a 2021 ( Senplades, 2017).

41



A continuacion, se presenta un grafico en donde se puede apreciar el
promedio mensual del ingreso laboral y el ingreso que perciben las mujeres

dentro del mercado laboral Ecuatoriano en el periodo 2010 — 2019.

j{o é’\
IS 1S S IS
N Total e Mujer

v
< <

A 4
SRS

Grafico N°12: Promedio mensual del ingreso laboral en el periodo de diciembre
2010 a diciembre 2019.

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el gréfico anterior, se pudo observar que durante todo el periodo de
estudio las mujeres percibieron un ingreso menor al ingreso mensual promedio,
por lo que se puede notar que si existe una diferencia entre lo que deberia recibir
de salario a lo que realmente recibe, confirmando asi que existe una

discriminacion salarial hacia la mujer.

3.3. Analizar larelacién del género en la participacién de poblacién

econOmicamente activa desde la perspectiva urbano y rural.

Primeramente, se expondra en una tabla el analisis de la insercién laboral
por género, observandose el género masculino comprada con la femenina en
virtud de una razoén de inclusién para luego proceder a revisar de manera

descriptiva los datos desagrados.

También se incluird un analisis detallado la variacion porcentual por género

con relacion al empleo en el Ecuador desde el periodo 2010 al 2019.
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Finalmente se utiliza un software econométrico para la estimacion del

modelo (Eviews 10) donde se realizé la ubicacion de los datos dentro del

programa para asi determinar en una regresion si el modelo definido cumple con

los supuestos necesarios para la interpretacion de resultados en cuanto al género

como variable (Ver el grafico N° 17 en el anexo).

A continuacion, se presenta una tabla donde se observa el empleo

adecuado por género y su razén de Insercion Laboral que explica como por cada

100 empleos generados en el mercado laboral ocupados por hombres, el nimero

que se generan para mujeres.

Tabla N°2: Empleo Adecuado por Género através de la Razén de insercidn

Laboral.

Razon de

Empleo Empleo Insercién

Periodo Adecuado Adecuado laboral

Hombres Mujeres abora

Mujeres
jun-10 1.839.159,79 876.382,66 47,7
dic-10 1.950.471,04 925.061,80 47,4
jun-11 1.873.207,07 916.317,47 48,9
dic-11 2.061.312,60 935.253,22 454
jun-12 2.093.385,40 1.011.438,52 48,3
dic-12 2.082.635,44 1.035.538,47 49,7
jun-13 2.019.535,98 978.944,93 48,5
dic-13 2.257.011,83 1.071.036,02 47,5
jun-14 2.266.213,63 1.134.942,87 50,1
dic-14 2.416.359,11 1.129.442,75 46,7
jun-15 2.327.354,09 1.083.136,19 46,5
dic-15 2.361.216,30 1.125.893,63 47,7
jun-16 2.166.159,63 1.048.616,24 48,4
dic-16 2.194.303,50 1.048.989,96 47,8
jun-17 2.190.224,07 1.077.139,04 49,2
dic-17 2.310.322,35 1.107.160,68 47,9
jun-18 2.133.473,16 972.200,96 45,6
dic-18 2.178.215,75 1.083.863,28 49,8
jun-19 2.121.963,27 1.001.780,04 47,2
dic-19 2.111.339,22 1.034.957,90 49,0

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En la tabla 2, se puede observar que por cada 100 empleos para hombres

del mes de diciembre del 2019 se generan 49 empleos para mujeres.

También se aprecia que durante los meses de diciembre del 2017 la mujer

tuvo un total de 47,9 de empleo, mientras que diciembre del 2010 tuvo el 47,4 de
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empleo, es decir que en relacién a los 3 meses anteriormente detallado las

mujeres tuvieron menos presencia de empleo en el 2010.

A continuacioén, se presenta una tabla donde se observa los 3 tipos de

empleo por género.

Tabla N°3: Indicadores de los 3 tipos de empleo por Género

Empleo

Otro Empleo

- no pleno Subempleo Desempleo

Periodo Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

dic-10 1.950.471,04 925.061,80 1.037.383,59 728.303,97 550.026,07 339.229,12 159.583,13 163.443,46
dic-11 2.061.312,60 935.253,22 1.178.722,77 878.152,01 428.949,02 277.509,00 131.747,38 145.040,05
dic-12 2.082.635,44  1.035.538,47 1.196.931,20 821.650,65 349.830,84 254.059,39 148.093,47 128.080,66
dic-13 2.257.011,83  1.071.036,02 1.173.022,86 846.256,35 490.629,52 318.639,52 141.720,65 147.024,39
dic-14 2.416.359,11  1.129.442,75 1.042.800,01 881.834,34 550.059,91 375.713,86 132.541,90 140.871,89
dic-15 2.361.216,30  1.125.893,63 1.082.506,06 898.698,77 621.028,31 429.617,69 172.807,85 185.084,51
dic-16 2.194.303,50  1.048.989,96 1.042.371,61 935.698,90 935.989,05 628.836,14  206.777,27 203.664,17
dic-17 2.310.322,35 1.107.160,68 1.040.568,64 910.491,09 932.907,80 670.001,62 167.528,56 206.342,07
dic-18 2.178.215,75  1.083.863,28 1.299.258,58 1.013.764,82 805.919,88 517.804,47 147.259,96 148.837,30
dic-19 2.111.339,22  1.034.957,90 1.264.412,61 1.003.664,00 893.779,24 547.203,71 154.022,36 157.111,37

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En la tabla 3, En cuanto al Empleo Adecuado en la tabla se observa que,

de los 10 afos analizados, la mujer presenta en el 100% de los afios analizados

cifras absolutas de insercion laboral en un empleo adecuado menores que las de

los hombres.

En cuanto al Subempleo en la tabla se observa que, de los 10 afos

analizados, la mujer presenta en el 100% de los afios analizados cifras absolutas

en condiciones de subempleo mayores que las de los hombres.

En cuanto al Empleo no Adecuado en la tabla se observa que, de los 10

afios analizados, la mujer presenta en el 100% de los afios analizados cifras

absolutas de insercion laboral en un empleo no adecuado menores que las de los

hombres.
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En cuanto al Desempleo en la tabla se observa que, de los 10 afos
analizados, la mujer presenta en el 80% de los afios analizados cifras absolutas

de desempleo superiores que la de los hombres.

En términos Generales, se puede observar que, en relacion a los 3 tipos de
empleo por género, en el empleo adecuado los hombres tienen una mayor
participacion en el 2017 con un total de 2.310.322,35 con relacion al empleo

durante los 10 afos de estudios.

Otro punto importante en relacion al subempleo, es el que sobresale entre
ambos géneros, es el hombre en el periodo 2016 con un total 935.989,05 siendo
la mayor poblacion de hombres con subempleo seguida del 2019 con un total
893.779,24. El desempleo entre ambos géneros se encuentro dominado por las
mujeres en el periodo 2017 con un total de 206.342,07.

A continuacion, se presenta un grafico en el cual se detallara la variacion

porcentual por género con empleo en el Ecuador desde el periodo 2010 al 2019.
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Grafico N° 13: Variacion porcentual por Género del Empleo Total

Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

Por medio del gréafico 13, podemos observar una grafica de lineas de la
variacion porcentual por genero sobre el empleo total comparada con el periodo
gue le antecede, en el mes de diciembre del afio 2019 existe una variacion de un
—2,20% con un total de 3.229.972 de mujeres en relacion al empleo, los hombres

con una variacion de un -0,12 con un total de 4.557.924
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Es necesario resaltar esta condicion particular en el mercado laboral para
el género femenino que difiere del masculino a pesar de mantener a través del
tiempo una participacion en términos porcentuales por afio entre un maximo
3,26% y minimo de 1,63%.

En la gréfica se observa que para el género femenino 7 afios de los 10
afios analizados presentan valores negativos entre -3,20%, -4,62%, -0,78%, -
0,28%, -2,04%, -1,03% y -2,20% y mientras que para los hombres 5 afios de los
10 afios presentan valores negativos entre -2%, -0,02%, 0,05%, 0,67% y -0,12%.
Podemos notar que las mujeres tienes una variacion negativa de un -2% en

relacion al empleo que realizan los hombres.

A continuacion, se presenta una tabla donde se observa los indicadores del
empleo periodo 2010 — 2019.

Tabla N°4: Indicadores del empleo por Género durante el periodo 2010 — 2019.

Empleo Subempleo Desempleo Empleo no Otro empleo
Remunerad no pleno
o
eriono VARACION “on T VARKGION. Sicion’ Yamiagie “an T Vo™ goweamact  vamaaon - conpamacion
HOMBRE HOMBRE HOMBRE MUJER
dic-10 CRECE MAYOR DECRECE MAYOR DECRECE  MENOR CRECE MENOR DECRECE MENOR
dic-11 CRECE MAYOR DECRECE MAYOR DECRECE  MAYOR DECRECE MAYOR CRECE MAYOR
dic-12 DECRECE MENOR DECRECE MAYOR DECRECE ~ MENOR DECRECE MENOR DECRECE MENOR
dic-13 DECRECE MENOR DECRECE MAYOR CRECE MAYOR DECRECE MAYOR DECRECE MENOR
dic-14 CRECE MENOR CRECE MAYOR DECRECE ~ MAYOR DECRECE MAYOR CRECE MAYOR
dic-15 DECRECE MENOR DECRECE MAYOR CRECE MAYOR DECRECE MENOR DECRECE MAYOR
dic-16 CRECE MENOR DECRECE MAYOR DECRECE ~ MENOR DECRECE MAYOR DECRECE MENOR
dic-17 DECRECE MENOR DECRECE MAYOR CRECE MAYOR DECRECE MAYOR DECRECE MAYOR
dic-18 CRECE MENOR DECRECE MAYOR DECRECE ~ MENOR DECRECE MENOR CRECE MAYOR
dic-19 DECRECE MENOR DECRECE MAYOR DECRECE __ MENOR CRECE MAYOR DECRECE MENOR
Fuente: INEC

Elaborado por: La Autora

En el empleo de los 10 afios analizados 5 afios esta condicion del mercado
laborar de la mujer crecié mas que en el de los hombres en términos
porcentuales, en cuanto al subempleo de los 10 afios analizados solo 1 crecio par

la mujer, en el desempleo solo presento un crecimiento en 3 ellos, el empleo no
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remunerado para la mujer de los 10 afios analizados solo 2 de ellos crecieron y
con relacion a otro tipo de empleo solo presento un crecimiento de 3 de los 10

afos.

A continuacion, se aplicara el modelo de la regresion iniciando la validacion
del test de normalidad por tanto este dato esparce dicho valor, en la cual el grafico
de valor residual no muestra ningun tipo de tendencia ni ningn comportamiento
anormal, es decir que no es versatil dependiendo del nimero de observacion

desarrollas (Ver el grafico N° 18 en el anexo).

Para un excelente estudio de los datos se presenta un grafico con los
nameros que representan los datos residuales dentro del modelo estimado por

minimos cuadrados ordinarios (Ver el grafico N° 19 en el anexo).

3.3.1. Test De Supuestos

Para el estudio del modelo econométrico fue preciso que este cumpliera
con una serie de supuestos que nos permitié aprobar la autenticidad del modelo y

por ende del estudio realizado.

3.3.1.1. Testde Normalidad

Antes de empezar con el andlisis fue preciso validar el supuesto de
normalidad del modelo este lo efectuamos a través del test de Jarque Bera, que
mide la bondad de ajuste y corrobora si un determinado conjunto de datos

muestra una asimetria de distribucién normal de los residuos (Verbeek, 2008).

Aplicando el siguiente test se debe cumplir con una regla de decisién que

determina las hipotesis JB<X2(5%;2)=5.99 si /B<5.99 no se rechaza la HO,

Entonces se tiene las siguientes hipotesis:

HO=se acepta la distribucion normal
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Ha=no se acepta la hipotesis nula

Concluimos, que la asimetria el valor de (skewnss) tiende a cero por lo que
nos da a entender que existen indicios de la normalidad, el (kurtosis)tiende a tres
lo que dice que existe normalidad de los errores. El indicador de /B es menor que
5.99 es de 0.474410 lo que afirma que cumple con la regla se acepta la HO y se
rechaza la HA y existe una probabilidad de 78,88% de no rechazar la hipétesis

nula, las variables tienen una distribucion normal.

A continuacion, se presenta el gréafico del Test De Normalidad Jarque Bera.

5

Series: RESID

Sample 2010 2019
4 Observations 10

Mean 2.09e-15
3 Median 8.49e-05

Maximum 0.000340
5 Minimum -0.000386

Std. Dev. 0.000221

Skewness -0.377287
1| Kurtosis 2.245546

Jarque-Bera 0.474410
0 Probability =~ 0.788830
-0.0004 -0.0002 0.0000 0.0002 0.0004

Gréafico N° 14 Test De Normalidad Jarque Bera.

Elaborado por: La Autora

3.3.1.2. Test Estadistico De Durbin Watson

Es un test estadistico que nos sirvié para detectar la presencia de
correlacion serial en las variables, esta prueba tiene gran relevancia por que basa
en los residuos estimados, se plantean los test de hipétesis donde se expresa:

HO:expresa que no existe autocorrelacion; HA:existencia de autocorrelacion.

A través de la regresion planteada se conoce que el valor del Durbin-
Watson stat es de 3.059616 analizamos este valor a través de la tabla en donde
nos dice que para valores de 10 observaciones K*=4 es dl 0.376 du 2.414 de tal

manera que valores por debajo de dL aseguran una autocorrelacion y los valores
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gue se encuentran por encima de dU tienden a no rechazar las hipétesis (Gujarati,
2010).

A continuacion, se presenta la Corrida del modelo por Minimos Cuadrados

Ordinarios de la Poblacion Urbana y Poblacion Rural.

Dependent Variable: LOG(PEA)
Method: Least Squares

Date: 06/23/21 Time: 12:07
Sample: 2010 2019

Included observations: 10

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

LOG(PU_HOMBRES) 0.381671 0.005590 68.27427 0.0000
LOG(PU_MUJERES) 0.275165 0.006683 41.17289 0.0000
LOG(PR_HOMBRES) 0.210375 0.010053 20.92577 0.0000
LOG(PR_MUJERES) 0.130320 0.005358 24.32169 0.0000

C 1.353571 0.138942 9.742007 0.0002
R-squared 0.999994 Mean dependent var 15.76148
Adjusted R-squared 0.999989 S.D. dependent var 0.090874
S.E. of regression 0.000296 Akaike info criterion -13.10639
Sum squared resid 4.38E-07 Schwarz criterion -12.95510
Log likelihood 70.53197 Hannan-Quinn criter. -13.27236
F-statistic 212241.4 Durbin-Watson stat 3.059616
Prob(F-statistic) 0.000000

Gréfico N° 15 Corrida del modelo por Minimos Cuadrados Ordinarios de la
Poblacién Urbanay Poblacién Rural.
Elaboracién: la autora

Es necesario conocer los rangos en donde se logra aceptar o negar la
presencia de la correlacion serial de primer orden es trascendental para ello y es
indispensable conocer la tabla de valores en donde descansan los determinantes
para dl y du para el determinado nimero de variables explicativas que manejara

el modelo econométrico que estemos usando (ver tabla 8 y 9).
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3.3.2. Analisis de la Regresién

Los datos para las variables independiente o variables explicativas fueron
significativas, con un indicador de bondad R? de 0.99 estos valores varian entre 0
y 1, establecen como las variables se explican con la variable dependiente (ver
anexo 2).

Empleo = By + B, * (hombres urbano) + B, * (mujeres urbano) + B

* (hombres rurales) + B, * (mujeres rurales) +u

Estimation Equation:

LOG(PEA) = C(1)*LOG(PU_HOMBRES) + C(2)*LOG(PU_MUJERES) + C(3)*LOG(PR_HOMBRES) +
C(4)*LOG(PR_MUJERES) + C(5)

Substituted Coefficients:

LOG(PEA) = 0.381671322695*LOG(PU_HOMBRES) + 0.275164790143*LOG(PU_MUJERES) +
0.21037474246*LOG(PR_HOMBRES) + 0.130320483191*LOG(PR_MUJERES) + 1.35357064007

El modelo nos dej6é entender que, si hay un aumento de 1 en el empleo, la
participacion urbana de los hombres se incrementa en 0.3816, de tal manera para

las mujeres se incrementara en 0.2751.

De tal manera, si hay un aumento de 1 en el empleo, la participacion rural
de los hombres se incrementa en 0.2103, de tal manera para las mujeres se

incrementara en 0.1303.

Es decir que, en relacién al empleo total con la participacion de los
hombres y mujeres por area urbana y rural, se encuentra predominada por los
hombres en dependencia a estas dos areas en dependencia al empleo total y
también se puede notar que las mujeres influyen de manera positiva en el empleo

nacional.
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3.4. Proponer acciones orientadas incentivar la inclusion por género,

desde la perspectiva del derecho econémico.

Se propones que se disefie un programa de intervencion y una

investigacion de accidn participativa.

En virtud de que con el pasar de los afios se evidencia que La economia
del cuidado ha incrementado su ambito de accion como consecuencia de un
aumento la demanda para el desarrollo de actividades orientadas a atender a
nifios, personas con discapacidad y enfermedades catastroficas de lo cual se
observa evidencia estadistica de la mujer a nivel nacional presten servicios no

remunerados, es necesario regular e implementar al inicio un proyecto.

Se propone el disefio de un proyecto macro para la inclusién econémica y
social de mujeres desempleadas con componentes de FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES en las areas especificas mencionadas, puesto que requeriran de
ciertas conocimientos y habilidades especiales para la vinculacion laboral a estas
nuevas plazas de trabajo que segun OIT seguiran incrementandose a nivel

mundial

UN COMPONENTE DE APOYO PARA LA INCLUSION FORMATIVA que
contemple aspecto de trasportacion y area de cuidado para menores de las
madres vinculadas al proceso facilitando asi el acceso a posibilidades de
desarrollo de este grupo vulnerable. UN COMPONENTE DE ASOCIATIVO que
permita a las madres que puedan acceder a bonos o asociaciones. UN
COMPONENTE DE CORRESPONSABILIDAD

Un punto muy importante para la inclusion por género desde la
perspectiva econdmica y social es poder tener un trabajo decente y con los
derechos implicito en el marco constitucional para garantizar la independencia

econOomica de las mujeres.
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El financiamiento de un proyecto de componentes generales como los
descritos de manera en los parrafos anteriores requeriran de la debida fuente de
recursos que el estado esta obligado a asigna para el desarrollo del mismo
puesto que tiene una deuda pendiente con el género femenino que se mantienen
y que la politica vigente de inclusion social debe atender sea mediante gestion de
recurso internacionales, locales o la reforma de la politica fiscal con criterios de
discriminacion positiva en favor de la mujer a fin de propiciar la participacion del
género en las diferentes industrias del pais, es decir que haya equidad en el

acceso a fuentes de trabajos.

También se recomienda realizar una investigacion de accion participativa,
gue se enfoque en determinar las causas que en el sector urbano y rural limitan el
acceso a plazas de empleo a la mujer a fin de comprender esta probleméatica y
con los resultados disefar para una segunda fase en los territorios seleccionados
como muestra poder implementar programas y proyectos que mitiguen una o mas
variables que se identifiquen afectan de manera cualitativa y cuantitativa a la

insercion laboral fémina.
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CAPITULO 4

DISCUSION

El objetivo general de este proyecto es analizar el género como factor
determinante que incide en la participacion de la mujer en el mercado laboral

Ecuatoriano durante el periodo 2010 - 2019.

El estudio realizado revelo que los hombres son los que tienen la mayor
participacion en el mercado laboral Ecuatoriano en relacion al area Urbana en
comparacién con las mujeres, ya que ellos tienen el nivel de participacion mas

alto dentro de las plazas de trabajo en el pais.

“En cuanto a participacion en el mercado laboral en los distintos Campos
analizados, las mujeres presentan un menor porcentaje, ello se debe en
gran medida a que las variables que explican la insercién de los hombres
en el mercado de trabajo tienen que ver con el capital humano, mientras
gue para el caso de las mujeres a pesar de presentan mayores niveles en
lo referente a dotaciones, las variables estan mas relacionadas a su
situacion familiar que les dificulta queda el mercado de trabajo”
(CASTILLO, 2003).

“‘En general las mujeres se ven mas afectadas que los hombres en
variables de trabajo cuando deben enfrentarse a un contexto de crisis tanto
en el trabajo productivo como en el trabajo reproductivo. Esto se concluye
en base a los resultados que demuestran que ante una crisis econémica
las mujeres no sélo tienen mayores probabilidades de perder empleo que
los hombres, sino que también incrementan las horas que dedican al
trabajo reproductivo” (GROSS, 2011).

“En el andlisis sobre la movilidad de la PEA los resultados indican que en
un contexto de crisis las mujeres tienen 15% mas probabilidad de salir de la
PEA (moverse hacia la inactividad econdémica) que los hombres y 8%
menos probabilidad de entrar a la PEA que los hombres. Los resultados
sugieren que, ante una crisis econdémica, el ajuste para las mujeres se
manifiesta no solo por el empleo sino también por el paso hacia la
inactividad econémica” (GROSS, 2011).
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Segun el Plan Nacional de Desarrollo en el Ecuador, la brecha salarial en

el pais fue del 20 % en el afio 2017, y uno de los objetivos gubernamentales

planteados por el actual gobernador del pais es reducir la brecha salarial entre

hombres y mujeres de un 21,9 % al 18,4 % para el 2021. Segun el Instituto

Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), en el Ecuador existen mas mujeres que

hombres, en el afio 2019 se puede observar que en el pais existen 8.911.337

mujeres y 8.543.223 hombres.

“La economia del género se vuelca en explicar las discriminaciones en el

mercado laboral y las desigualdades en el acceso a prestaciones
contributivas y a otro tipo de recursos y de mercados. Para entender la
discriminacion se necesita atender al reparto intrafamiliar de las tareas en
el hogar y al papel de cuidadoras que se adjudica a las mujeres. El
problema es que, en ultima instancia, las desigualdades de género se
entienden como algo social, producto de una construccion ideoldgica, que
posteriormente impacta en la estructura econOGmica, pero que es
esencialmente distinta a esta. Se mantiene la escision entre las dinamicas
materiales de mercado y las dinamicas de género, que son netamente

culturales” (Orozco, 2014).

Estos trabajos realizados por los autores anteriormente mencionados, se

relacionan de modo positiva con la investigacién planteada, estos trabajos

buscaban establecer si existe una relacion entre la poblacion con empleo y su

género. Utilizando asi variables que se encontraban relacionadas con el empleo

por afio, permitiendo comprobar la correlacion que existe entre hombres y

mujeres.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES

Es importante recalcar la participacion de las mujeres en el mercado
laboral de trabajo ya que es de suma importancia para la economia del pais,
ademas de que las mujeres representan la mitad de la fuerza de trabajo existente
en un pais. El objetivo de esta investigacion analiz6 el género como factor
determinante en el empleo observando la participacion de la mujer en el mercado
laboral ecuatoriano, medir su nivel de participacion a través de la poblacién
econdémicamente activa con empleo en el Ecuador, asi demostrar si existe una
correlacion entre el empleo y el género a través de un modelo de regresion lineal
multiple, tomando como referencia de estudio datos obtenidos de las paginas
oficial del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) y el Ministerio de

Trabajo, planteando como evidencia y punto de partida para nuestros resultados.

En breve se detalla lo que se encontr6 dentro de la investigacion:

La poblacién econ6micamente activa del Pais, planteada a lo lardo de la
data histérica, determino que existe un punto de la historia en donde la
distribucién de la participacion de los hombres en relacion al empleo fue mayor
durante el afio 2019, esto se evidencia mediante el dinamismo que tuvo la
participacion de los hombres frente a las de las mujeres en relacién al empleo

pleno.

La Brecha salarial en el mercado laboral Ecuatoriano por género es
importante. Sin embargo, durante el periodo 2010 al 2019 la brecha salarial en el
ecuador se mantuvo a una tasa del 20%. Es decir que no se logro reducirla hasta
el momento al 18.4% pero si se podria decir que se las mujeres pudieron tener un
mejor acceso a una plaza de trabajo en el Pais en comparacién a los afios
anteriores. Es decir, a pesar de los esfuerzos de gobierno y la politica planteada
disminuir la brecha se observa no se alcanz6 a cumple el objetivo planteado y se
observa que la condicion de vulnerabilidad de la mujer en el mercado laboral se

mantiene.

55



Los resultados obtenidos del modelo econométrico utilizados en la
presente investigacion han permitido, analizar que la participacion de poblacién
econdémicamente activa por area urbano de hombres en dependencia al empleo
es mayor en comparacion con el de las mujeres, debido a que ellos ocupan el
38% y ellas el 28%; mientras que en el area rural el hombre consta con el 21%, y

la mujer con el 13%.

La inclusion por género, en este caso en el femenino es muy importe
desde la perspectiva econémica y social para poder tener un trabajo y salario
Digno representativo acorde a las funciones y sobre todo observandose que las
mujeres a través de los anos engrosan el rubro del trabajo no remunerado.
Evidenciando falta de acciones acertadas por parte del gobierno y demas actores
economicemos para garantizar a las mujeres los derechos implicitos en el marco

constitucional estipulados.

Se concluyo6 que el hombre tiene una mayor participacion en el area
urbana en cuanto al empleo total, debido a que tiene el 1.83% de participacion
urbana en cuanto al empleo, dejando como conclusion que la hipétesis
anteriormente planteada se cumple en este escenario, es decir, entre mayor sea
la oferta de trabajo, mayor la demanda y el empleo también creceran para que
existirdn mas posibilidades de trabajo para las mujeres. Segun el modelo de

regresion.

Mientras que de la estadistica descriptiva se observa que, aunque el
porcentaje de participacion se mantiene para ambos géneros a través del tiempo,
en términos porcentuales si se observa el incremento comparado con el afio
anterior de cada uno de estos, entonces notamos que difieren en el género y se
ven mayores valores negativos para la mujer en los indicadores principales del

mercado laboral.
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CAPITULO 6

RECOMENDACIONES

Debido a que la informacion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
(INEC) y del Ministerio de Trabajo (MDT), no se encuentran con facilidad
desagregada, se recomienda que socialicen un Excel detallado con la informacion
bien desglosada. Ademéas de que se facilite con agilidad la informacién solicitada
de la comunidad por parte del gobierno.

En el Ecuador la relacion del Poblacién Econ6micamente Activa (PEA)
deberia de crecer méas en los siguientes afos que la Poblacién Econémicamente
Inactiva (PEI), para que en el mercado laboral Ecuatoriano se promueva la
igualdad de oportunidades tanto en el acceso como en las condiciones del
empleo, ademas de que se pueda observar que haya una igual o mayor

participacion de las mujeres dentro del PEA Ecuatoriano.

Para que la brecha salarial por género se pueda reducir, se recomienda
gue las mujeres tengan una participacion de manera igualitaria con los hombres
dentro de las plazas de trabajo, ademas de que el Estado debera de impulsar y
promover la igualdad dentro de las plazas de trabajo, con el fin de promover la
participacion de las mujeres dentro del empleo ecuatoriano, ademas se

recomienda un analisis post Covid por la OIT.

Analizar aquellas debilidades y amenazas que sufre la economia actual en
el Ecuador, generando de esta manera nuevas plazas de empleo, de tal
representacion que aumenta la participacion de mujeres en las areas urbanas y
rurales, para tener un empleo justo y digno sin discriminacion alguna por el hecho

de ser mujer.

Se recomienda realizar una investigacion de accion participativa, que este
enfocada en determinar las causas que limitan el acceso a plazas de empleo a las
mujeres a fin de comprender esta problematica y con los resultados disefiar

propuestas para territorios que hayan sido seleccionados.

57



Se recomienda realizar un estudio con mas observaciones para determinar

cOmo estas se mueven a través del tiempo, y si influyen dentro del género.
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| | ! | s | ! 1 -0.570 -0.570 4.3370 0.037
! o . s 2 0596 0.401 9.6595 0.008
| | ! | . 3 -0570 -0.244 15.233 0.002
! m O | . 4 0.203 -0.496 16.059 0.003
I | . . 5| . 5 -0.316 -0.091 18.458 0.002
! i} ! I . 6 0.089 -0.126 18.698 0.005
. | . . | . 7 0.021 -0.015 18.716 0.009
. | . T . 8 0.008 -0.112 18.719 0.016
. | . O . 9 0.040 -0.364 18.908 0.026

Gréafico N° 19 Correlograma de valores residuales estandarizados.

Elaborado por: La Autora
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APENDICE

Tabla N°5: Cronograma de Actividad
MESES
ACTIVIDADES
I Il m - v v v vl vl IX

Revision bibliografica

Elaboracion del | y Il capitulo

Establecimiento del disefio
metodoladgico

Elaboracion del Il capitulo

Elaboracion del IV, V y VI
capitulos

Elaborado por: La Autora
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Tabla N°6 Operalizacion de las Variables

OBJETIVO GENERAL

Identificar el género como variable determinante del acceso al empleo.

3 TIPOS DE
TIPO VARIABLES DEFINICION CATEGORIA DIMENSIONES INDICADORES MEDICION INSTRUMENTO
Permitir analizar

N
” = Hombres si existe una ncidenci I
= . o ncidencia en e _
~ uw diferenciacion Millones de o
2 2 Cultural empleo por Cuantitativa METODO MCO
T W laboral en el ) personas
< QO _ género
> 4 Mujeres empleo por

pd ;

= género

o Identificar los
w > principales - Tipo de empleo _
o W Habilidad de Millones de o METODO MCO
< 0O Empleo problemas que . para cada Cuantitativa
x 5 desempefio ) personas
< o hay obtener género
> W

a

empleo

Fuente: La Autora

Elaborado por: La Autora
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Tabla N°7: Cuadro de datos para la estimacion del modelo para la Poblacion Urbana
y la Poblacién Rural

PEA_EMPLEO PU_HOMBRES PU_MUIJERES PR_HOMBRES PR_MUIJERES
6113230,236 0.3897 0.2735 0.2218 0.1149
6304833,715 0.3923 0.2757 0.2173 0.1145
6424839,971 0.3876 0.2783 0.2178 0.1161
6664240,635 0.4021 0.2702 0.2093 0.1182
6921107,171 0.3976 0.2738 0.2044 0.1240
7140635,675 0.3989 0.2788 0.1995 0.1225
7463579,433 0.3874 0.2787 0.1986 0.1352
7712177,458 0.3902 0.2801 0.1931 0.1365
7731032,497 0.3882 0.2747 0.1992 0.1377

7787895,93 0.3849 0.2722 0.2003 0.1424

Fuente: (INEC, 2020)
Elaborado por: La Autora

Tabla N°8: Cuadro de andlisis de teste de Durbin Watson

— — — —
Rechace Hy | Zona de Zona de | Rechace de Hy- ;
evidencia de | indecision indecision evidencia de
autocorrelacién autocorrelacién
positiva — negativa

No rechazo de Hy; Hy+ ©
de ambas
0 d; d, 2 —4d; —4d, 4 d

Fuente: Libro de Econometria Basica.

Elaborado por: La Autora
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Tabla N°9: Tabla estadistica de Durbin Watson con un nivel de significancia del 5%

k=1 k*=3 k*=4
k*=2

dl du dl Du dl du dl du

n
6 0.610 1.400

7 0.700 1.356 0.467 1.896

8 0.763 1.332 0.559 1.777 0.368 2.287

9 0.824 1320 0.629 1.699 0.455 2.128 0.296  2.588
10 0.879 1.320 0.697 1.641 0.525 2.016 0376 2.414
11 0.927 1324 0.658 1.604 0.595 1.928 0.444  2.283
12 0971 1.331 0.812 1579 0.658 1.864 0.512  2.177
13 1.010 1.340 0.861 1.562 0.715 1.816 0.574  2.094
14 1.045 1350 0.905 1.551 0.767 1.779 0.632  2.030
15 1.077 1361 0.946 1.543 0.814 1.750 0.685  1.977

Fuente: test de Durbin Watson (2020)

Elaborado por: La Autora



